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[bookmark: _Hlk164070301]Klauzula informacyjna dla kandydatów 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku   z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych.) informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Obsługi Szkół i Przedszkoli                             w Janowie Lubelskim, ul. Ogrodowa 16, 23-300 Janów Lubelski, tel. 15 872 46 75.                                                 Z Administratorem można kontaktować się, osobiście w siedzibie Administratora, drogą pocztową, na wskazany powyżej adres, lub poprzez adres e-mail: zosipjanow@wp.pl.
2. Pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a także przysługujących uprawnień, można uzyskać kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych  w ZOSIP, Panem Pawłem Wiśniewskim, osobiście  w siedzibie Administratora, za pośrednictwem poczty lub mailowo na adres e-mail: iod@pawelwisniewski.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie złożył/a Pan/Pani aplikację w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 6 ust 1b RODO, natomiast inne dane oraz udział w dalszych procesach rekrutacyjnych, na podstawie zgody art. 6 ust 1 pkt a RODO, która może zostać odwołana  w dowolnym czasie
4. Podstawę prawną przetwarzania danych podanych w kwestionariuszu osobowym, w zakresie: 
[bookmark: mip49213383][bookmark: mip49213384][bookmark: mip49213385][bookmark: mip49213386][bookmark: mip49213387]imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taką osobę, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia stanowi art. 221 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej; - w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - wykonanie umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.
5. Podstawę prawną przetwarzania danych o niepełnosprawności stanowi art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporządzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                 w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – dalej RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - jako niezbędne do wypełnienia szczególnych praw i obowiązków administratora oraz osoby, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalne - wynikających z przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż przez czas trwania procesu rekrutacji. W razie wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych również              w dalszych procesach rekrutacyjnych dane osobowe będą przetwarzane w tym celu przez okres 2 lat.
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa. 
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia sprzeciwu. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych (Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli stwierdzi, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO.
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez art. 221 1 Kodeks Pracy jest obowiązkowe, a w pozostałym zakresie dobrowolne. Ich nieprzekazanie spowoduje niemożność realizacji zawartej umowy o pracę i związanych z nią obowiązków administratora wynikających z Kodeksu Pracy i innych przepisów powszechnie obowiązujących. 

Administrator Danych Osobowych
[bookmark: _Toc513909605]
Oświadczenie o wyrażeniu zgody

Na podstawie art.6 ust.1 lit. a w związku z art. 7 ust 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam świadomie, wyraźną i dobrowolną zgodę, na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zakład Obsługi Szkół i Przedszkoli w Janowie Lubelskim, ul. Ogrodowa 16, 23-300 Janów Lubelski, innych niż określonych w  art. 221 1 Kodeks Pracy, podanych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ……………

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla celów rekrutacji z ogłoszenia  ……………………………………. także  po jej zakończeniu - w celu prowadzenia dalszej rekrutacji (umieszczenia moich danych na liście rezerwowej), jednak nie dłużej niż przez 2 rok od dnia ogłoszenia wyników niniejszej rekrutacji. 


.....................................................
                                                                                                              Data i podpis pracownika                                              



