Informacje ogolne

Podstawa prawna

- art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
oraz 2022 poz 655, 1079, 1119 ze zm.)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 735 ze zm.)

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743, ze zm.)

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644),

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010)

Uprawnieni do otrzymania dofinansowania

Pracodawca, ktory zawarl z mlodocianym pracownikiem umowe¢ o pracg w celu
przygotowania zawodowego, jezeli:

- pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mitodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodociany i
ich wynagradzania.

- milodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy 1 zdal egzamin.

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu zajgcia praktyczne realizowane u pracodawcoOw moga
prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi
stanowi podstawowe zaje-

cie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub
miodocianymi nie stanowi podstawowego zaj¢cia lub jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego czasu pracy — zwani dalej ,,instruktorami praktycznej nauki zawodu”.

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, posiadaja
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

4) instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, posiadaja co
najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, ktorego beda naucza, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktdrego program zostal zatwierdzony przez
kuratora o$wiaty i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajec¢ z psychologii, pedagogiki i
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993
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5) instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, niemajacy tytutu
mistrza w zawodzie, posiadajg przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs
pedagogiczny, o ktorych mowa w ust. 4, oraz:

a) S$wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia, technikum
uzupehniajgcego lub szkoly réwnorzednej albo §wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub
dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie,
ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz

co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub

b) $wiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzgdny w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w
tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego lub

c) s$wiadectwo ukonczenia liceum ogo6lnoksztalcagcego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty II
stopnia 1 technikum uzupehiajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda
naucza¢, lub $redniego studium zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w
tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

d) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktorego bedg nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych na innym kierunku
(specjalnosci) oraz co najmniej szes$cioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczad.

Wysokos$¢ dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
przyshuguje:

1. w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt, przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy, jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwota dofinansowania jest
wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1,
wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 z1;

2a w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny
miesiac ksztatcenia.

3. kwoty dofinansowania okre$lone w ust. 2 i 2a podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w
ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mlodociany pracownik podjat nauke¢ zawodu na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy- przystugujaca
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kwote¢ dofinansowania dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, 7 ktorym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostala rozwigzana 7 winy pracodawcy.

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem

Na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania pracodawca zawiadamia
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — réwniez izbe
rzemies$lnicza wlasciwg ze wzgledu na siedzibg rzemieslnika.

Termin zlozenia wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, zlozony w terminie 3 miesi¢cy
od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Do wniosku nalezy dolgczy¢:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych;

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej Szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3. Kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

4. Kopia $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika (jesli umowa o prace z

mtodocianym pracownikiem zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron nalezy

przedlozy¢ oswiadczenie z inicjatywy ktérej ze stron umowy nastgpilo jej
rozwigzanie, jesli fakt ten nie wynika z przedtozonego §wiadectwa pracy);

Kopia umowy spotki cywilnej;

6. Kopia odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie lub
zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mlodocianego
pracownika;

7. Pelomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub

kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

9. Oswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o§wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wraz z wydrukiem z systemu SUDOP
potwierdzajacym wysoko$¢ pomocy wskazanej w o$wiadczeniu);

10. Inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedlozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.
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Zalaczniki, ktore moga byé zloZone w formie kopii muszg byé obustronnie poswiadczone za
zeodnosé 7 oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow stanowi pomoc de
minimis

Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Maksymalna wielko$¢ udzielonej pomocy de minimis z roznych zrodet nie moze przekroczy¢
200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towarow) w okresie trzech lat
podatkowych (tj. w ciaggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
podatkowych).

Dodatkowych informacji udziela:

Edyta Chojak
tel. 15 8724 675



