
Informacje ogólne 

 
 

Podstawa prawna  

- art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, 

oraz 2022 poz 655, 1079, 1119 ze zm.) 

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 

2021 r., poz. 735 ze zm.)  

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743,  ze zm.)  

- Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644), 

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010) 

  

Uprawnieni do otrzymania dofinansowania 
  

Pracodawca, który zawarł z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego, jeżeli: 

  

- pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u 

pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodociany i 

ich wynagradzania. 

- młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał egzamin. 

  

Zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w 

sprawie praktycznej nauki zawodu zajęcia praktyczne realizowane u pracodawców mogą 

prowadzić: 

1) pracownicy, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub młodocianymi 

stanowi podstawowe zaję- 

cie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, 

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne 

gospodarstwa rolne, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub 

młodocianymi nie stanowi podstawowego zajęcia lub jest wykonywana w tygodniowym 

wymiarze godzin niższym niż przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowiązującego ich 

tygodniowego czasu pracy – zwani dalej „instruktorami praktycznej nauki zawodu”. 

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 1, posiadają 

kwalifikacje wymagane od nauczycieli, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 

ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

4) instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 2, posiadają co 

najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w 

zakres zawodu, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od 

nauczycieli lub ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez 

kuratora oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i 

metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 



r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki 

zawodu.Dziennik Ustaw – 5 – Poz. 1644 

5) instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 2, niemający tytułu 

mistrza w zawodzie, posiadają przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs 

pedagogiczny, o których mowa w ust. 4, oraz: 

a) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum 

uzupełniającego lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub 

dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie, 

którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz 

co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

b) świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub 

równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w 

tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego lub 

c) świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, liceum 

profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum, branżowej szkoły II 

stopnia i technikum uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą 

nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub 

równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w 

tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub 

d) dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla 

zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty 

po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku 

(specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać. 

 

  

  

Wysokość dofinansowania 
  

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika 

przysługuje: 

  

1. w przypadku nauki zawodu - do 8081 zł, przy okresie kształcenia wynoszącym 36 

miesięcy, jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwota dofinansowania jest 

wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

 

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1, 

wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego pracownika, o 

której mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zł; 

 

2a w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 254 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia. 

 

3. kwoty dofinansowania określone w ust. 2 i 2a podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i 

usług konsumpcyjnych ogółem, jeżeli ten wskaźnik w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w 

którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. 
 

Jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn 

niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie 

umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy- przysługującą 
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kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby 

miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu.  

 

Dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym umowa o pracę w celu 

przygotowania zawodowego została rozwiązana z winy pracodawcy. 

  

Zawiadomienie o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem 
  

Na podstawie § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania  pracodawca zawiadamia 

wójta (burmistrza, prezydenta miasta) właściwego ze względu na miejsce zamieszkania 

młodocianego, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem – również izbę 

rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika. 

  

Termin złożenia wniosku o dofinansowanie 
  

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy, złożony w terminie  3 miesięcy 

od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu. 

  

Do wniosku należy dołączyć: 
  

1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w 

imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje 

wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych; 

2. Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w 

imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy, 

3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 

zawodowego; 

4. Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika (jeśli umowa o pracę z 

młodocianym pracownikiem została rozwiązana na mocy porozumienia stron należy 

przedłożyć oświadczenie z inicjatywy której ze stron umowy nastąpiło jej 

rozwiązanie, jeśli fakt ten nie wynika z przedłożonego świadectwa pracy); 

5. Kopia umowy spółki cywilnej; 

6. Kopia odpowiednio dyplomu, świadectwa potwierdzającego zdanie lub 

zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego 

pracownika; 

7. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub 

kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA), 

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

9. Oświadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega 

się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych, albo oświadczenia 

o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wraz z wydrukiem z systemu SUDOP 

potwierdzającym wysokość pomocy wskazanej w oświadczeniu); 

10. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych 

wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo 

prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich 

wyjaśnienia. 

  



Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za 

zgodność z oryginałem przez osoby uprawnione do reprezentowania  podmiotu. 

 

  

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników stanowi pomoc de 

minimis 
  

Pomoc udzielana jest zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, 

s. 1) lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9). 

Maksymalna wielkość udzielonej pomocy de minimis z różnych źródeł  nie może przekroczyć 

200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towarów) w okresie trzech lat 

podatkowych (tj. w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch poprzedzających go lat 

podatkowych). 

  

Dodatkowych informacji udziela: 

Edyta Chojak  

tel. 15 8724 675 


